
VERBALE CONSIGLIO DI LABORATORIO DEL 7/3/2025 ORE 11:00 
SEDUTA APERTA - SALA Maiorana 

 
Presenti: G. Alessandri - C. Bucci – M. De Simone – F. Ferraro - A. Goretti - P. Gorla - M. Laubenstein 

- M. Messina - G. Pagliaroli 
 

Assenti: S. Parlati  
 
Sono presenti su invito del Direttore Giovanna Spagnoli, Virginia De Dominicis  
Sono assenti tra gli invitati: Ivan De Mitri e Alfredo Ferella 
 

Odg: 

1. Comunicazioni del Direttore 
2. Resoconto CD febbraio 2025 
3. Varie ed eventuali  

1. COMUNICAZIONI DEL DIRETTORE 

Assunzioni/cessazioni gennaio-febbraio 2025 

• FERELLA Francesco - AdR dal 10/01/2025 > resp Stefano Nisi  
• FU Shihong - AdR dal 13/01/2025 > resp Carlo Bucci  
• PUCCI Francesca - AdR dal 03/02/2025 > resp Paolo Gorla  
• LUCANTONIO Stefania - AdR dal 17/02/2025 > resp Ilaria Giammarioli 
• PANETTA Chiara - Borsa di Studio dal 03/03/2025 > tutor Aldo Ianni  

INFORMAZIONI 

• Maria Elena referente locale CUG dal 22/11/2024  
• Piano Triennale 2026-2028@Pg rispettare scadenza richiesta partecipazione (28/2/2025); scadenza 

registrazione 31/5/2025. 
• Firme con affiliazione sulle pubblicazioni: sulle firme di alcune pubblicazioni/articoli non ci siano le 

doppie affiliazioni, questa cosa non è accettabile. Chi non rispetta questa regola vedrà rescisso il 
proprio incarico di associazione. 

• Revisione Disciplinare organizzativo: il Direttore spera di fissare a breve incontri con i singoli 
responsabili di servizio. 

• Revisione Disciplinare reperibilità: questo regolamento ha una serie di vincoli, pertanto, il Direttore 
chiede un importante supporto affinché il regolamento funzioni, inoltre ricorda a tutti che la 
reperibilità non è un’opzione ma un vincolo. Anche questo disciplinare si auspica venga chiuso a 
breve. 

2. RESOCONTO CD FEBBRAIO 2025 
È in corso la European Strategy for Particle Physics e il Direttore dei LNGS è parte del gruppo di lavoro 
internazionale. Il CERN rimane l’unico riferimento mondiale per la fisica delle particelle e buona parte delle 
risorse andrà in quella direzione. Si sta cercando di far passare il messaggio che all’interno di questa strategia 
dovrebbe rientrare anche tutta la fisica che non è legate agli acceleratori (es: astroparticle, fisica nucleare 
etc.).  
 
TICC: ci sono stati un paio di incontri per capire come razionalizzare le risorse nei Laboratori Nazionali. Ci 
esortano a risparmiare anche se è difficile capire come. Generalmente accade che i progetti sono finanziati 
da fondi esterni ma il più delle volte finiti i fondi i beni rimangono in carico delle strutture e devono essere 



gestiti, questo implica l’uso di risorse economiche interne e questo produce un impatto non trascurabile sul 
bilancio, anche dei LNGS. 
 
La questione personale PNRR: l’INFN ha assunto 250 persone a tempo determinato e ora si pone il problema 
di capire come collocare queste persone. L’INFN sta cercando di capire se si possono utilizzare i punti 
organico spalmati su 5 anni per la copertura dei costi di stabilizzazione del personale PNRR. Dopo un controllo 
l’INFN ha deciso che circa 72 tecnologi e 44 CTER potranno essere assunti, possibilmente entro i prossimi 
anni se si riesce. Per i LNGS il Direttore ha chiesto alla GE di prevedere posizioni per tutti i CTER che sono su 
fondi PNRR. Sui tecnologi la situazione è più complicata perché c’è un problema per la copertura della pianta 
organica e c’è in atto un concorso per ricercatori. L’idea è di procedere con la selezione dei 75 posti nell’arco 
di 3 anni. La volontà del Direttore è quella di mantenere tutte le posizioni PNRR però al momento la GE non 
è disponibile a integrare i PO e questo vuol dire che i LNGS stanno ipotecando i punti organico dei prossimi 
5 anni, questo non è semplice e una valutazione più dettagliata andrà fatta.  
 
Novità 2025: l’attuale DG Minnella lascia l’INFN per andare a ricoprire un ruolo al Ministero dell’Istruzione e 
del merito. Al momento l’interim lo prende Attilio Sequi. L’INFN ha trovato un sostituto per la Direzione 
Amministrativa Finanza e Controllo che sarà il Dr. Telesca. 
 
Commissione concorsi teorici: Giovanni Ridolfi (Presidente), Burgio, Bianchi. 
Commissione concorsi sperimentali: Marco Grassi (Presidente), Graziano Bruni, Bertucci, Renzi, Quaranta. 
 
L’INFN sta discutendo la possibilità di abolire il telelavoro e trasformarlo in una forma speciale di lavoro agile. 
Questo perché il telelavoro ha regole non gestibili per l’istituto, in particolare dal punto di vista dei controlli 
per la sicurezza dei lavoratori. 
 
Performance: dobbiamo chiudere il 2024 entro il 31/3 e inserire il 2025 entro il 28/2. Ieri abbiamo inviato a 
tutti la direttiva Zangrillo che riporta un obbligo di formazione di 40 ore/anno che viene indicato come 
obbligo di performance. Alla fine dell’anno bisognerà fare un report in cui sia indicato che siano state fatte 
40 ore di formazione in un anno. 
 
 
3. VARIE 
 
Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta si chiude alle ore 12:50. 


