CAPITOLATO
SPECIALE

Servizio di gestione di un centro
estivo per figli del personale INFN di
eta compresa tra i 3 ed i 14 anni da
svolgersi presso i Laboratori
Nazionali del Gran Sasso (L.N.G.S.)
dell’Istituto Nazionale di Fisica
Nucleare (I.N.F.N).
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Art. 1 - Oggetto del servizio

Forma oggetto del presente capitolato il servizio di gestione di un centro estivo per figli del personale
INFN di et compresa tra i 3 ed i 14 anni da svolgersi presso i Laboratori Nazionali del Gran Sasso
(L.N.G.S.) dell’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare (LN.F.N).

Il servizio & destinato esclusivamente ai figli del personale INFN, di etd compresa tra i 3 anni ed i
14 anni. (Allegato I: tabella con numero indicativo dei bambini, eth e contemporaneita prevista
presso il centro)

Il servizio dovra essere effettuato suddividendo i bambini in almeno due fasce omogenee di eta in
accordo con i responsabili del centro estivo dei LNGS: le attivita verranno programmate
considerando le differenti fasce di eta.

I bambini saranno coperti da assicurazione cumulativa infortuni e responsabilita civile a carico dei
genitori.

I LNGS mettono a disposizione gratuitamente i locali destinati al centro estivo, compresi i servizi
igienici esclusivamente destinati ai bambini ed un’area verde recintata per i giochi all’esterno.

I LNGS mettono a disposizione le aree esterne (vedi Allegato II: planimetrie dei locali destinati al
centro estivo) delimitate allo scopo di organizzare campi di basket, pallavolo, tennis e uno spazio
giochi per i pili piccini.

Sara a carico dei LNGS la fornitura di: tutto il materiale di cancelleria, giochi di societa, bigliardino e
tavolo da ping pong per eventuali momenti da trascorrere all’interno.

Inoltre, sia i bambini che gli educatori potranno usufruire del servizio mensa dei LNGS.

I pasto dei bambini potra essere consumato previa consegna di buoni reperibili presso la mensa dei
LNGS dietro il pagamento di € 4,00/buono.

Il pasto sard cosi composto: primo, secondo, contorno, acqua 0,5 I, pane, yogurt o frutta fresca e
merenda per il pomeriggio.

Gli educatori avranno la possibilita di accedere al servizio di mensa LNGS secondo le tariffe esposte (il
prezzo per un pasto completo ¢ di € 7,00).

I LNGS forniranno, inoltre, 'acqua potabile, I'illuminazione ed il condizionamento dei locali.
Verra messo a disposizione inoltre il telefono ad uso interno, due televisori, un videoregistratore e

I’arredamento.

Sara cura degli educatori svolgere le operazioni quotidiane di riordino dei locali che i LNGS
affideranno all’ Appaltatore, come descritto di seguito.

I LNGS si riservano, altresi, il diritto di esercitare in qualsiasi momento, avvalendosi di una

Commissione o del Referente LNGS per il servizio in oggetto, senza preavviso, idonei controlli e
verifiche sul rispetto delle condizioni igienico-sanitarie.

Art. 2 — Importo del servizio

L’importo complessivo del servizio ¢ stimato in euro 20.000,00, oltre IVA in misura di legge.

Art. 3 - Durata del contratto

La scuola dovra essere operativa dalla data presunta del 13 giugno e fino al 16 settembre 2016,
esclusa la settimana di Ferragosto (15/19 agosto), per un totale presunto di un massimo di 13 settimane,
compatibilmente con i tempi di conclusione della presente procedura di gara.
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Art. 4 — Condizioni di partecipazione richieste

I requisiti di capacita tecnico-professionale, gia dichiarati nell’avviso di manifestazione di interesse, di

cui all’art. 83, comma I, lettera c) del d.lgs. 50/2016, e precisamente:

a) aver svolto, negli ultimi tre anni, servizi analoghi a quello oggetto del presente avviso (a tal fine
indicare nella dichiarazione, per ciascuno di essi, i rispettivi importi, date e destinatari pubblici e
privati) e almeno uno di importo pari ad € 20.000,00; ¢

b) disporre o impegnarsi a disporre di necessaria attrezzatura, materiali ed equipaggiamento tecnico
per consentire lo svolgimento dei giochi del basket e minibasket, calcio e pallavolo, nonché di
almeno un mezzo di trasporto (autoveicolo 8 posti), in regola con le coperture assicurative di
legge, da utilizzare per eventuali attivita da svolgersi all’esterno dei Laboratori Nazionali del Gran
Sasso;

saranno verificati esclusivamente sull’aggiudicatario, ai fini della stipula del contratto, come prewsto

dall’art. 36 comma 6) del d. Lgs 50/2016.

Inoltre gli operatori economici concorrenti dovranno garantire il rispetto dei seguenti hvelll minimi d1
capacita:

- giornalmente dovra essere assicurata la presenza di tre educatori (escluso I’eventuale personale
esperto per attivita specifiche), secondo la seguente distribuzione oraria:

lunedi-giovedi

1° insegnante: 8.30 — 16.30

2° insegnante: 09.00 — 17.30 (fino all’orario di chiusura se sono presenti 8 o pil: bambini)
3° insegnante: 10.30 — 18.30

venerdi

1° insegnante: 8.30 — 15.30

2° insegnante: 09.00 — 16.00 (fino alla chiusura se sono presenti 8 o pili bambini)
3° insegnante: 10.30 — 17.30

Settimanalmente dovra essere presentata la programmazione dei turni relativa alla settimana successiva
(in cui saranno riportati i nominativi degli educatori di turno), nonché la programmazione dettagliata
delle attivita previste nella settimana.

Le attivitd dovranno essere programmate tenendo conto che i bambini verranno suddivisi in gruppi
omogenei in modo da soddisfare le loro esigenze ludico-ricreative ed educative, in accordo con le fasce
di eta.

Art. 5 — Criterio di aggiudicazione dell’appalto
La stazione appaltante procedera all’aggiudicazione del presente appalto sulla base del criterio

dell’offerta economicamente pil vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo,
ai sensi dell’art. 95, comma 2) del D. Lgs 50/2016, con pesi che saranno indicati nella lettera di invito
e secondo i seguenti criteri di valutazione, indicati in ordine decrescente di importanza, di cui al comma
6 del medesimo articolo:

- organizzazione del servizio, qualifiche ed esperienza del personale che sara effettivamente utilizzato
nell’appalto;

- prezzo.

L’offerta dovra contemplare ogni aspetto del servizio richiesto con descrizione completa e dettagliata
di come si intende organizzare il centro, le attivitad che verranno svolte e le mansioni che il personale
che si intende impiegare (qualifica); punteggi, eventuali sub-punteggi e loro modalita di attribuzione
saranno precisati nella lettera di invito.
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